MITTETULUNDUSUHINGU
Vaktsiinikahjustusega Laste Vanemate Uhing
POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Vaktsiinikahjustusega Laste Vanemate Uhing (edaspidi
Uhing) on avalikes huvides tegutsev fiiiisiliste ja juriidiliste isikute vabatahtlik
ithendus.

1.2. Uhingu nimi on Vaktsiinikahjustusega Laste Vanemate Uhing ja Uhingu
asukoht on Tallinn.

1.3. Uhing on sdltumatu organisatsioon ja ei ole iihegi teise organisatsiooni
sektsioon.

1.4. Uhingu eesmirgid on:

1.4.1. Vaktsiinikahjustusega laste vanemate ja tdiskasvanute tihendamine,
toetamine ja huvide kaitse

1.4.2. Uhiskonna teadlikkuse tdstmine vaktsiinidest, loomulikust
immuunsusest ja terve olemisest

1.4.3. Laste ja tdiskasvanute tervise kaitsmine vaktsiinide soovimatute
korvalmojude eest

1.4.4. Riiklike otsuste mdjutamine vaktsiinide osas

1.4.5. Eestlaste tervisekditumise loodusldhedasemaks muutmisele kaasa
aitamine

1.5. Oma eesmérkide saavutamiseks viib ithing ellu jirgmisi tegevusi:

1.5.1. Vaktsiinikahjustusega laste vanemate ja tdiskasvanute ja teiste teemast
huvitunute koondamine, suhtlusvorgustike loomine ja haldamine

1.5.2. Reklaam, koolitused ja teavitustdo erinevatele sihtgruppidele

1.5.3. Materjalide koostamine, publitseerimine ja jagamine

1.5.4. Uurimist66d, kisitlused, analtiisid

1.5.5. Vaktsiinikahjustuse juhtumite ndustamine

1.5.6. Eksperthinnangute ja digusabi organiseerimine

1.5.7. Uhingu sihtgrupi diguste esindamine kolmandate isikute ees ning
Juhatuse otsusel kohtus

1.5.8. Rahvusvaheline koostdd

1.5.9. Vahendite hankimine ja annetuskampaaniate, heategevusiirituste
korraldamine ning tasuliste teenuste osutamine

1.5.10. Vdimalusel ja Juhatuse otsusel Uhingu sihtgrupile materiaalse abi,
sotsiaaltoetuste voi muude rahaliselt hinnatavate soodustuste jagamine
nende elukvaliteedi parandamiseks

1.5.11. Majandustegevuse teostamine

1.5.12. Muud tegevuste ldbiviimine eesmarkide saavutamiseks



I UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST
VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liikmeks vdib astuda iga fiiiisiline voi juriidiline isik, kes vastab
litkkmetele esitatavatele nduetele, ndustub {ihingu eesmirkidega ning on ndus téditma
ithingu pd&hikirja ning iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.2. Uhingu liikkmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes
hiljemalt iihe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvotmise voi
sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.3. Uhingu liikmeks saada soovija tasub iihingu arvele kiesoleva majandusaasta
litkkmemaksu.

2.4. Liikkmemaksu tasuvad koik ithingu litkkmed. Liitkmemaksu suuruse iile otsustamine
kuulub tildkoosoleku paevakorda.

2.5. Koik ithingu litkkmed vdivad ithingust vilja astuda kirjaliku avalduse alusel.

2.6. Uhingu juhatus voib iihingust vilja arvata liikkme, kelle tegevust ta hindab
vastukdivaks lhingu eesmirgile voi itihingu pohikirjas esitatut eiravaks. (sh
vastandlikus ithenduses vOi ettevottes tegutsemine; iihingu maine kahjustamine; ilma
juhatuse volituseta ithingu nimel esinemine, avalik esinemine ithingu pdhimdtete
vastu, tihingu litkmemaksu tasumata jétmine jmt)

2.7. Uhingu juhatus teatab 7 pdeva jooksul viljaarvatavale viljaarvamise otsusest ja
selle pdOhjusest. Viljaarvataval on 0Oigus esitada kiisimus ldbivaatamiseks
iildkoosolekule.

III LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on digus:
3.1.1. Votta osa kdigist tihingu korraldatavatest {iritustest
3.1.2. Votta osa sona- ja hddledigusega tildkoosolekust
3.1.3. Saada teavet ithingu tegevuse kohta
3.1.4. Astuda tihingust vélja
3.1.5. Olla valitud iithingu juhtorganitesse

3.2. Uhingu liikmetel on kohustus:
3.2.1. Tunnustada tihingu eesméirke ning jdrgida ithingu tegevuses osalemisel
pohikirja ning iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid
3.2.2. Hoidma ja kaitsma Uhingu mainet
3.2.3. Suhtuma hoidlikult ja heaperemehelikult Uhingu varasse
3.2.4. Tasuma tihingu litkkmemaksu
3.2.5. Teatama Uhingu juhatusele oma kontaktandmed ning teatama uued andmed
hiljemalt 2 nddala jooksul pirast nende muutumist;

3.3. Uhingu liige, kes on asunud Uhingusse to6le, ei ole hiiledigust kiisimustes, mis
puudutavad juhtorganite valimist, tO0otajate todkorraldust, tema t66s kerkinud
probleeme ja tootaja(te) kohta tdstatatud kaebusi.



IV ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on Uhingu iildkoosolek, kus igal Uhingu liikmel on
iiks hidl. Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osalejate arvust. Uhingu liige
vOib volitada teist tihingu liiget hdiletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

4.2. Uldkoosoleku piadevus:
4.2.1. Uhingu tegevuse pdhimdtteliste eesmirkide muutmine
4.2.2. Uhingu Volinike Koosoleku liikmete valimine ja tagasikutsumine
4.2 3. Sisseastumis- ja litkmemaksude suuruse kinnitamine
42.4. Volinike Koosoleku liikmetega tehingute tegemise vOi Volinike
Koosoleku litkme vastu ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi
ndudes Uhingu esindaja miiramine
4.2.5. Uhingu ithinemise, jagunemise ning l1dpetamise otsustamine
4.2.6. Volinike Koosoleku le ettepaneku tegemine Juhatuse tagasikutsumiseks.

4.3. Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui iihingu Juhatus vdi Volinike Koosolek leiab
selle vajaliku olevat vdi vihemalt 1/10 iihingu liikmeist palub pdhjendatult Uhingu
Juhatusel seda teha. Juhatus informeerib oma litkkmeid vdhemalt 7 péevase
etteteatamisega enne lildkoosoleku toimumispdeva iildkoosoleku toimumisajast ja -
kohast ning pdevakorrast kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

4.4. Kui thingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla vOtmist jargmisel
iildkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama {ihingu juhatusele enne {ildkoosoleku
kokkukutsumise teate saatmist.

4.5. Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt iildkoosoleku pédevakorda voetud, voib
péevakorda votta vihemalt 9/10 {ildkoosolekul osalevate liikmete ndusolekul, kui
iildkoosolekul osaleb iile poole mittetulundusiihingu liikkmetest

4.6. Ulqupsoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt héddletab iile poole koosolekul
osalenud Uhingu litkmetest vdi nende esindajatest.

4.7. Pohikirjas ettenihtud Uhingu eesmirgi muutmiseks on vajalik vdhemalt 9/10
litkmete ndusolek. Muutmist otsustanud Uldkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek
peab olema esitatud kirjalikult.

4.8. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt hiiletavad kirjalikult kdik Uhingu liikmed.

4.9. Uldkoosolek vdib oma iilesandeid delegeerida Volinike Koosolekule seaduses
lubatud piires.

V VOLINIKE KOOSOLEK

5.1. Volinike Koosolek valitakse Uldkoosoleku poolt Uhingu liikmete hulgast viieks

aastaks. Volinike Koosolek u liikmeteks valitakse Uhingu tegevuse edendamiseks ja
juhtimiseks sobivad isikud. Igal Uhingu liikmel on digus osaleda volinike valimisel.



5.2. Volinike Koosolek tdidab iildkoosoleku iilesandeid pohikirjaga méiédratud ulatuses.

5.3. Volinike Koosolek koosneb iihest (1) kuni viisteistkiimnest (15) litkmest, kes
valivad enda seast Volinike Koosoleku eesistuja, kes korraldab Volinike Koosoleku
tegevust.

5.4. Volinike Koosolek koosolek toimub vastavalt vajadusele, kuid mitte vahem kui
iiks kord aastas. Volinike Koosolek kutsutakse kokku Volinike Koosoleku eesistuja
algatusel, viihemalt {ihe Volinike Koosolek u litkme algatusel, vihemalt 1/10 Uhingu
liikkmete voi Juhatuse algatusel.

5.5. Volinike Koosolek on otsustusvéimeline, kui koosolekust votab osa vihemalt 2/3
Volinike Koosoleku liikmetest. Otsused langetatakse lihthdédlteenamusega, hailte
vordse jagunemise korral saab otsustavaks Volinike Koosolek u eesistuja haal.

5.6. Volinike Koosoleku padevusse kuulub:
5.6.1. Uhingu pdhikirja (v.a pdhimdtteliste eesmirkide) muudatuste otsustamine
5.6.2. Uhingu Juhatuse valimine ja tagasikutsumine. Juhatuse liikme vdib tagasi
kutsuda tiksnes Juhatuse litkme avalduse alusel, tema kohustuste olulisel mééral
tditmata jitmise vdi vdimetuse korral Uhingut juhtida
5.6.3. Uhingu liikkmemaksu suuruse kehtestamine
5.6.4. Juhatuse tegevuse suunamine, konsulteerimine ja superviseerimine
5.6.5. Juhatuse litkkmete to6tasustamise korra kinnitamine
5.6.6. Juhatusega tehingute tegemise voi Juhatuse lilkme vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus vdi ndudes Uhingu esindaja méiramine
5.6.7. Juhatuse ja Revidendi aruannete &rakuulamine, nende alusel otsuste
vastuvotmine ning majandusaasta aruande kinnitamine
5.6.8. Revidendi valimine ja kinnitamine
5.6.9. Uhingu tegevust ja Juhatuse t66d puudutavate kaebuste libivaatamine.

5.7. Pohikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hédletanud kdik
Volinike Koosoleku liikmed.

5.8. Volinike Koosolek annab oma tegevusest aru Uldkoosolekule.

5.9. Volinike Koosoleku liikme kohustused 18ppevad tihtaja méddumisega, Uhingu
liikkmelisuse 1dppemisega, liikkme kirjaliku avalduse esitamisega vdi Uldkoosoleku
otsusega kui Volinike Koosoleku liige ei ole ilma mojuva pdhjuseta osalenud
viahemalt kolmel Volinike koosolekul.

V UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igapéevast tegevust juhib ja iihingut esindab Juhatus, kuhu kuulub
viahemalt iiks kuid mitte rohkem kui kolm liiget.

5.2. Juhatuse padevusse kuulub:
5.2.1. Uhingu igapievategevuse korraldamine;
5.2.2. Uhingu liikmete vastuvdtmine ja viljaarvamine, Uhingu liikmete kohta
arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine;
5.2.3. Uhingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
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5.2.4. Majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

5.2.5. Uhingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kiiesoleva pdhikirja
ja tldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.2.6. Uldkoosoleku ja Volinike Koosoleku otsuste tiit mine

5.2.7. Uhingu tegevust puudutavate kiisimuste lahendamine, mis ei kuulu
Uldkoosoleku ega Volinike Koosoleku ainupidevusse

5.2.8. Uhingu rahaliste vahendite sihipirase kasutamise tagamine

5.2.9. Uhingu tegevuste sisuliste ja statistiliste aruannnete koostamine ning selleks
andmete kogumine

5.3. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed iihingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub
valituks, kui tema poolt hdiletab iile poole iildkoosolekul osalevatest voi esindatud
ithingu litkmetest. Juhatus valitakse viieks aastaks.

5.4. Juhatus esindab iihingut kdigis digustoimingutes.

5.5. Uhingut vdib esindada kdigis digustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.

5.6. Juhatuse liikkme vdib {ihingu Uldkoosoleku vi Volinike Koosoleku otsusega igal
ajal tagasi kutsuda sdltumata pdhjusest.

5.7. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetditja vOi vihemalt
1/3 juhatuse litkmeist.

5.8. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liikmetest.

5.9. Juhatus voib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
hédletavad kirjalikku taasesitamist vdimaldaval viisil kdik juhatuse litkmed.

5.10. Juhatuse kokkukutsujal on digus omal drandgemisel paluda koosolekust osa
vOotma vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul
sOnadigus.

5.11. Juhatus votab todle ja vabastab todlt ithingu palgalised todtajad.

5.12. Uhingu Juhatus vdib delegeerida oma kohustusi Uhingu tegevjuhile, kui viimane
voetakse Uhingusse todle.

5.13. Uhingu Juhatus on aruandekohustuslik Volinike Koosolek u ja Uldkoosoleku ees.

VI KONTROLLORGAN

6.1 Kontrolli ithingu finantsmajandusliku tegevuse {iile teostab Revident, kes fikseerib
omapoolse aruande raamatupidamise kohta tihingus ning esitab selle Volinike
Koosolekule

6.2. Revisjoni ldbiviimise vajaduse otsustab Volinike Koosolek

6.3. Revident ei vdi olla Uhingu Juhatuse liige ega raamatupidaja.
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6.4. Revidendil on digus tutvuda kdigi revisjoni ldbiviimiseks vajalike dokumentidega
ning saada Juhatuselt vajalikku teavet

VII MAJANDUSTEGEVUS

7.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moodunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kéttesaadavaks
hiljemalt kaks nédalat enne ithingu korralist koosolekut.

7.2. Uhingu vara tekib:
7.2.1. Liikmemaksudest
7.2.2. Fuisiliste ja juriidiliste isikute annetustest, toetustest ja
sponsorsummadest
7.2.3. Sihtotstarbelistest lackumistest ja valitsuse sihtfinantseerimisest
7.2.4. Tulust, mis tekib Uhingu pdhikirjalistest eesmirkidest tulenevate
tasuliste iirituste korraldamisest ja Uhingu pdhikirjaga mittevastuolus olevast
majandustegevusest
7.2.5. Muust seaduslikust tulust, mida on vaja Uhingu pdhikirjalise tegevuse
arendamiseks.

7.3. Uhingu varasid kasutatakse pdhikirjaliste eesmirkide saavutamiseks.

7.4. Uhing ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest ja liikkmed
ei kanna varalist vastutust Uhingu varaliste kohustuste eest.

VIII UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1. Uhingu {ihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud
korras.

8.2. Uhingu likvideerijad on juhatuse liikkmed vdi iildkoosoleku poolt méiratud isikud.
8.3. Uhingu 1dpetamisel antakse pirast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjdéinud
vara ile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja
liikkmele, avalik-Oiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile v0i kohalikule

omavalitsustiiksusele.

Pahikiri on vastu voetud 20. detsember 2018

Asutajad:

Anne Pebre e,

Liisi Pavelts e



